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VIION FOR LARNING

We elieve that partnership with our school communit, positive school climate, aligned curriculum and data-informed instructional practices

are essential for student engagement, learning, and preparedness.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Jeff Kuhns Chief chool Administrator West Perr chool District

Cor Hoffman District Level Leaders West Perr chool District

Paula Jones Director of tudent ervices West Perr chool District

Carla Ma Teacher - pecial d. Math West Perr High chool

Jared Weile Teacher - Math West Perr High chool

amantha teppe Teacher West Perr High chool

Nathan Grippin Teacher - LA West Perr High chool

Angie Grove Parent West Perr chool District

Michele Duaich District Level Leaders West Perr chool District

Garielle randt Communit Memer West Perr chool District

Hunter rennan tudent West Perr chool District

Madeln Weile tudent West Perr chool District

Rlee Fuller tudent West Perr chool District



Name Position uilding/Group

Charles Kemring Teacher West Perr chool District

Christopher Kasian Principal West Perr chool District



vidence-ased trateg

Preventing Dropout in econdar chools (eptemer 2017)

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Credits arned  June 2024, 85% of students with disailities will e graduating or on track to graduate (5 ear cohort) ased
on credits earned.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

If we ensure that all students have access to PA aligned curriculum and exposure to data driven instruction
that addresses individual student needs then more students with disailities and econmicall disadvantaged
students will score proficient on state assessments.

ssential Practices 1: Focus

on Continuous

Improvement of Instruction

If we implement speciall designed instruction driven  present levels to meet individual needs and support
a roust intervention program for at risk students, then more of our students with disailities will earn credits
towards graduation.

Graduation rate

If we provide a targeted attendance support sstem for students with disailities and further develop overall
positive school climate/culture then regular attendance rates for all students will increase.

Regular Attendance

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Come to chool  June 2024, 75% of students with disailities and economicall disadvantaged students will attend on 90%
of school das.

Anticipated Outcome

Regular review of "At Risk" student data.

Monitoring/valuation

"At Risk" team (Dean of tudents, pec. d. teachers, Attendance Liaison, chool Counslors, Assistant Principal meets i-weekl to discuss,

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Monitor the progress of all students, and proactivel
intervene when students show earl signs of
attendance, ehavior, or academic prolems.

2023-08-24 -
2024-06-15

Attendance ecretar Dean
of tudents chool
Counselors pec. d. Case
Manager

Attendance records
Powerchool reports (At Risk)
tudent Attendance Intervention
Plan FlexTime

Provide intensive, individualized support to students
who have fallen off track and face significant
challenges to success.

2023-08-24 -
2024-06-15

Attendance Liasion Dean of
tudents "At Risk" Team

Attendance records
Powerchool reports (At Risk)
tudent Attendance Intervention
Plan FlexTime

For schools with man at-risk students, create small,
personalized communities to facilitate monitoring and
support.

2023-08-24 -
2024-06-15

Advisors "At Risk" Team Advisor, FlexTime, Attendance
Liaison group, CC groups, "At
Risk" intervention group



align interventions and de ne communication e orts (parents, other).

vidence-ased trateg

Using tudent Achievement Data to upport Instructional Decision Making (eptemer 2009)

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Aligned Instruction  June 2024, 85% of students with disailities and economicall disadvantaged students will e passing LA,
Algera and Iolog in a PA aligned course that provides data driven instruction in the least restrictive
environment.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Provide supports that foster a data-
driven culture within the school.

2023-08-24 -
2024-06-15

High chool
Principal Assistant
Principal

Access to sources of data, time for understanding and
support for interpreting relevant data using data to
identif and implement appropriate interventions.

Make data part of an ongoing ccle of
instructional improvement.

2023-08-24 -
2024-06-15

Principal Assistant
Principal
Instructional Coach
Department Chairs

Define assessments to e used for data collection.
Define timeframe for collection of data. chedule
collaoration Identif and implement a data collection
warehouse

Provide opportunit for regular, 2023-08-24 - Administration, Department collaoration, facult meetings, PLCs or



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Ongoing evaluation and alignment of course content to PA standards and use of data to inform decision-making ecomes engrained

practice within the culture of the uilding.

Monitoring/valuation

Department Chairpersons and administration meet regularl in various formats (collaoration, facult meetings, common department time,

other) to review availale data and progress to include revised course content documents.

structured review of PA standards
and course content alignment 
staff.

2024-06-15 Department
Chairpersons

common department time during Flex.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 2024, 85% of students with disailities and economicall disadvantaged

students will e passing LA, Algera and Iolog in a PA aligned course that provides

data driven instruction in the least restrictive environment. (Aligned Instruction)

Using
tudent
Achievement
Data to
upport
Instructional
Decision
Making
(eptemer
2009)

Make data part of
an ongoing ccle
of instructional
improvement.

08/24/2023
-
06/15/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



Chief chool Administrator Jeffre A. Kuhns 2023-09-21

chool Improvement Facilitator ignature usan Voigt 2023-09-21

uilding Principal ignature Christopher M. Kasian 2023-09-21

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

LA and Algera acheivement higher than tate average

LA, Math, iolog exceed standard demonstrating growth.

Graduation Rate exceeds tate average.

Common assessments availale.

Common assessments availale.

Developed and consistent curriculum. (JF)

The 4-ear cohort graduation rates exceed the statewide goal
and/or average.

The percent of students achieving the Career tandards
enchmark tandard exceeds the state average

The percent of students who achieve industr ased credentials
exceeds the statewide performance standard.

LA Growth measures for students who are economicall
disadvantaged equals those of all students.

Identif professional learning needs through analsis of a variet

Challenges

Regular Attendance is elow the state target

conomicall Disadvantaged and tudents with Disailities
achieving elow tate average in LA, Algera and iolog.

Graduation Rate of tudents with Disailities

Local data unavailale and/or underutilized.

Local data unavailale and/or underutilized.

Pacing (JF)

Time for "chunking", reveiw and test taking skills.

New iolog standards and test.

The numer of students completing the WPH Agriscience CT
program is too small to report

4 ear cohort graduation rate dipped slightl from prior ear.

Organize programmatic, human, and fiscal capital resources
aligned with the school improvement plan and needs of the
school communit



trengths Challenges

of data

Use multiple professional learning designs to support the learning
needs of staff

Align curricular materials and lesson plans to the PA tandards

Growth measures for tudents with Disailities exceeeded tate
average in all content areas.

Growth measures for conomicall Disadvantaged students
exceeeded tate average in all content areas.

Use a variet of assessments (including diagnostic, formative, and
summative) to monitor student learning and adjust programs and
instructional practices

Continuousl monitor implementation of the school improvement
plan and adjust as needed

Proficienc on all three Kestone xams is lower for students with
disailities as compared to overall WPH scores and tatewide
average.

Proficienc on all three Kestone xams is lower for conomicall
Disadvantaged students as compared to overall WPH scores and
tatewide average.

Regular attendance rates are lower for students with disailities
and those who are economicall disadvantaged when compared
to the all student group.

4-ear graduation rates are lower for students with disailities and
those who are economicall disadvantaged when compared to
the all student group.

Foster a culture of high expectations for success for all students,
educators, families, and communit memers



Most Notale Oservations/Patterns

The most important needs are attendance, Kestone proficienc and graduation rate particularl with regard to the economicall
disadvantaged and students with disailities su groups.



Challenges
Discussion
Point

Priorit for Planning

Regular Attendance is elow the state target

conomicall Disadvantaged and tudents with Disailities achieving elow tate average in LA,
Algera and iolog.

✓

Graduation Rate of tudents with Disailities ✓

Organize programmatic, human, and fiscal capital resources aligned with the school improvement plan
and needs of the school communit

Use a variet of assessments (including diagnostic, formative, and summative) to monitor student
learning and adjust programs and instructional practices

Continuousl monitor implementation of the school improvement plan and adjust as needed

Regular attendance rates are lower for students with disailities and those who are economicall
disadvantaged when compared to the all student group.

✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Preventing Dropout in econdar chools (eptemer 2017)

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monitor the progress of all students, and proactivel
intervene when students show earl signs of
attendance, ehavior, or academic prolems.

08/24/2023 - 06/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

"At Risk" team (Dean of tudents, pec. d. teachers,
Attendance Liaison, chool Counslors, Assistant
Principal meets i-weekl to discuss, align
interventions and define communication efforts
(parents, other).

Regular review of "At Risk" student data.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Attendance records Powerchool reports (At Risk) tudent Attendance Intervention Plan FlexTime no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide intensive, individualized support to students
who have fallen off track and face significant
challenges to success.

08/24/2023 - 06/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

"At Risk" team (Dean of tudents, pec. d. teachers,
Attendance Liaison, chool Counslors, Assistant
Principal meets i-weekl to discuss, align
interventions and define communication efforts
(parents, other).

Regular review of "At Risk" student data.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Attendance records Powerchool reports (At Risk) tudent Attendance Intervention Plan FlexTime no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

For schools with man at-risk students, create small,
personalized communities to facilitate monitoring and
support.

08/24/2023 - 06/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

"At Risk" team (Dean of tudents, pec. d. teachers,
Attendance Liaison, chool Counslors, Assistant
Principal meets i-weekl to discuss, align
interventions and define communication efforts
(parents, other).

Regular review of "At Risk" student data.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Advisor, FlexTime, Attendance Liaison group, CC groups, "At Risk" intervention group no

Action Plan: Using tudent Achievement Data to upport Instructional Decision Making (eptemer 2009)



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide supports that foster a data-driven culture
within the school.

08/24/2023 - 06/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Department Chairpersons and administration meet
regularl in various formats (collaoration, facult
meetings, common department time, other) to review
availale data and progress to include revised course
content documents.

Ongoing evaluation and alignment of course content to PA standards and use of
data to inform decision-making ecomes engrained practice within the culture of
the uilding.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Access to sources of data, time for understanding and support for interpreting relevant data using data to identif and implement
appropriate interventions.

no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Make data part of an ongoing ccle of instructional
improvement.

08/24/2023 - 06/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Department Chairpersons and administration meet
regularl in various formats (collaoration, facult
meetings, common department time, other) to review
availale data and progress to include revised course
content documents.

Ongoing evaluation and alignment of course content to PA standards and use of
data to inform decision-making ecomes engrained practice within the culture of
the uilding.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Define assessments to e used for data collection. Define timeframe for collection of data. chedule collaoration Identif and
implement a data collection warehouse

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide opportunit for regular, structured review of
PA standards and course content alignment  staff.

08/24/2023 - 06/15/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Department Chairpersons and administration meet
regularl in various formats (collaoration, facult
meetings, common department time, other) to review
availale data and progress to include revised course
content documents.

Ongoing evaluation and alignment of course content to PA standards and use of
data to inform decision-making ecomes engrained practice within the culture of
the uilding.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Department collaoration, facult meetings, PLCs or common department time during Flex. no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 June 2024, 85% of students with disailities and economicall disadvantaged

students will e passing LA, Algera and Iolog in a PA aligned course that provides

data driven instruction in the least restrictive environment. (Aligned Instruction)

Using
tudent
Achievement
Data to
upport
Instructional
Decision
Making
(eptemer
2009)

Make data part of
an ongoing ccle
of instructional
improvement.

08/24/2023
-
06/15/2024



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Data-informed decisions All staff Data-informed decision making to include accessing sources
of data, understanding and interpreting relevant data, using
data to identif and implement appropriate interventions.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

At the conclusion of the professional development, participants will
navigate to various sources of data relevant to their students, articulate
the meaning of said data and identif at least one potential
intervention/change in practice to affect positive change in at least
one identified area of concern.

08/17/2023 - 06/07/2024 H Principal, Asst
uperintendent, Instructional
Coach,

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1: Demonstrating Knowledge of tudents

4d: Participating in a Professional Communit



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication
tep

Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

Communit
Presentation

Comprehensive review of plan and process. Online Core Team memers Committee
memers tudent Advisor Leaders All
parents of student with IPs

June 22,
2023, 6:00
PM - 7:15 PM

oard
Presentation

Presentation of plan. In
Person

chool oard and all pulic in
attendance (in person and/or online).

Jul 10,
2023 7:30
PM

Posting of
Plan for pulic
reveiw.

Opportunit to reveiw plan. Online All pulic who choose to reveiw. Jul 11, 2023
- August 13,
2023

Mustang
Leadership
Team
meetings

Discussions of how to support students and plan to
use instructional time to target areas for increased
student achievement.

In
person

West Perr High chool taff Jul 20,
2023 and
August 17,
2023


